__Scoala Gimnaziali Lisa

Nr.1040/04.08.2026

ANUNT

Avand in vedere prevederile Hotidrarii Guvernului Roméniei nr.1336 din 28 octombrie 2022

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,

SCOALA GIMNAZIALA LISA

anunta scoaterea la concurs a urmaitorului post, pe perioadd nedeterminati:

POST INGRIJITOR

DENUMIREA POSTULUI: ingrijitor
NIVELUL POSTULUI: Functie de executie
COMPARTIMENT: Administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi/ 40 ore pe sdptimani

Concursul pentru ocuparea postului va avea loc in data de 02.09.2026 , ora 9% la sediul institutiei
de invatamant.

Termenul de depunere a dosarelor de concurs: 17.08.2026 - 21.08.2026, intre orele 10.00-12.00,
la secretariatul unititii.

+ CALENDARUL concursului:

e Selectia dosarelor: 24.08.2026, ora 10.00, la sediul unititii scolare;

* Afisarea rezultatelor de la selectia dosarelor: 24.08.2026, ora 12.00:

e Proba scrisa: - 02.09.2026, ora 9.00, la sediul unititii scolare;

* Proba de interviu: - 02.09.2026, ora 13.00, la sediul unititii scolare;

e Proba practici: - 02.09.2026, ora 14.30, la sediul unititii scolare;

o Rezultatele inainte de contestatii — 03.09.2026, ora 9.00, la sediul unitatii scolare;

e Contestatiile se depun in data de 03.09.2026 intre orele 10.00- 14.00, la sediul unitatii scolare;
* Rezultatele finale se publica in data de 04.09.2026, pani la ora 12.00, la sediul unitatii scolare.

! Informatii privind bibliografia, tematica, actele necesare pentru inscrierea la concurs, probele de
concurs, le regdsiti pe site-ul institutiei — scoalalisa.ro, la rubrica Noutiti.

Director,

Prof. Moga Adriana Daniela

Scoala Gimnaziala Lisa, Str. Principala, nr. 193 ,5071135, Lisa, jud. Brasov,Tel/ Fax:+40 (0) 268246704



% i!‘]"-.-t -_.a.‘:.a.E:.-g.‘t ¥+ -.:: - -‘-}f e L "?_""f"!": -;IL 7<% H".'El S _‘; *j{:
MENID L ERUL BUULA ] ixl SICERCETARI
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Conditii generale de participare:

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si indeplineascd urmitoarele conditii

generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022-

® are cetatenia roméni, cetatenie a altor State membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European domiciliul in Romania:

® cunoaste limba roména, scris vorbit:

® are vérsta minima reglementati de prevederile legale:

® are capacitate deplini de exercitiu:

® are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

® indeplineste conditiile de studii dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

® nu a fost condamnat(a) definitiv pentru sivarsrea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturi cu serviciul, care impiedica infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

® nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit

pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii
ocupadrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

® nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind

organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice

Nivelul studiilor: medii

Recomandare de la ultimul loc de munca;
Abilitati de muncad in echipa;
Disponibilitate de program flexibil:

Réspunde de starea de curatenie si igiena in sectorul repartizat:
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Respecta responsabilititile din fisa postului:

Efectueaza si alte sarcini trasate de citre conducere in limita capacititii sale fizice, intelectuale si a

programului de lucru.

Dosarul (plic) se depune la secretariatul scolii, intre orele 10% — 1200 si trebuie sa contina:

L. Cerere de inscriere la concurs(cerere-tip de la secretariatul unitatii scolare);

2. Copia actului de identitate si a certificatului de nastere/certificate de casatorie (daca este cazul):

3. Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor s1 ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari;

4. Copia carnetului de munci conformi cu originalul, sau dupd caz o adeverinti care si ateste vechimea
in munca si/sau in specialitatea studiilor:

J. Cazier judiciar;

6. Adeverintd care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 30 de zile anterior

deruldrii concursului de citre medicul de familie:
7. Curriculum vitae;

8. Certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea s1 functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invitdmant, sinitate sau protectie sociald, precum s1 orice entitate publicd sau privati a
cdrel activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte

categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psithologica a unei
persoane;

9. Recomandare de la ultimul loc de munca.

! Actele previzute la punctele 2 si 3 vor fi prezentate si In original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu originalul.

BIBLIOGRAFIE CONCURS INGRIJITOR

a) O.M.S.nr.119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiena s1 sandtate publici privind mediul
de viata al populatiei

b) H.G.1425/2006 HG pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319 din 2006

c) Codul muncii actualizat 2023

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii — actualizati — ., Raspunderea disciplinard"- art. 247, art,
252 — raspunderea disciplinara

d) Legea nr. 477/2004 — Codul de conduiti al personalului contractual din autoritatile institutiile

publice Cap. I Norme generale de conduiti profesionali a personalului contractual -art. 7
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e) Legeanr.307/2006, 52/2015 la apirarea impotriva incendiilor:

Tematica

® Reguli de efectuare a curiteniei in unititile de invitimant:
® Metode de dezinsectie si dezinfectie
® Norme de protectia muncii

DESFASURAREA PROBELOR DE CONCURS

Concursul constd in 3 etape succesive, dupd cum urmeazi:

1) SELECTIA DOSARELOR DE INSCRIERE
2) PROBA SCRISA
Proba scrisd constd in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea ocupdril postului

vacant pentru care candideazd. Aceasta se desfisoard pe baza unui test grild stabilit de comisia de concurs.

Durata probei este de 2 ore. Testul grild contine 30 de intrebdri. Punctajul minim pentru a trece in etapa

urmatoare a concursului este de 50 de puncte.

3) PROBA DE INTERVIU

Proba interviului poate fi sustinutd numai de acei concurenti care au promovat proba scrisd. Interviul
se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe,
pe baza criteriilor de evaluare.

Criterii de evaluare:

o Abilitati si cunostinte impuse de functie;
o Capacitatea de analizi si sinteza;

e Motivatia candidatului;

o« Comportamentul in situatii de criza;

e Initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiri candidatului. Nu se pot adresa intrebiri
referitoare la opiniile politice ale candidatilor, activitatea sindical, religie, etnie, starea materiald, originea
soc1ald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Punctajul minim pentru a trece in etapa urmaétoare a concursului este de 50 de puncte.

Scoala Gimnaziald Lisa, Str. Principala, nr. 193 ,507115, Lisa, jud. Brasov, Tel/ Fax:+40 (0) 268246704



e N 3 _%I._-" i .'-fﬂ B :. g : g

PNSFEUTORAT L SUA AR
5 ; :.in—-.--t . r : ® &

AL JUDE I} LU 1 BRASDA

MINISTERUL EDUCATIE! SICERCETARDN
Scoala Gimnagziala Lisa

ST

4) PROBA PRACTICA

Proba practica poate fi sustinuti doar de candidatii care au fost admisi la proba scrisd si proba de

Interviu §i consté in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor in vederea ocuparii postului
vacant pentru care candideaza.

Proba practica se desfasoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmaitoarele

criterii de evaluare:
1. Capacitatea de adaptare;

2. Capacitatea de gestionare a situatiilor dificile:

3. Indeménare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

4. Capacitatea de comunicare:

5. Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

Punctajul minim pentru a fi admis este de 50 de puncte.

Informatii suplimentare se pot obtine la numerele de telefon 0731004914 sau 0744367218, la
adresa de email scoalalisa@yahoo.com.

DIRECTOR,
PROF.MOGA ADRIANA DANIELA
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